
Stellenausschreibung

Als Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thüringen e. V. bieten wir seit 30 Jahren ein Dach für die Träger der
kulturellen Kinder- und Jugendbildung in Thüringen. Dabei bilden über 30 Landesverbände und Fachorganisationen unser
Netzwerk. Darüber hinaus ist die LKJ Thüringen Träger verschiedenster Projekte der kulturellen Bildung. Das Projekt der
„Kulturchancen-Schulen“ zielt auf eine nachhaltige Verankerung kultureller Bildung in Schulorganisation und Unterricht.
Als Koordinator*in haben Sie die Möglichkeit, innerhalb des Projekts Kulturelle Bildung systematisch als Bestandteil der
Unterrichts- und Organisationsentwicklung der Partnerschulen zu etablieren und weiterzuentwickeln.

Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thüringen e.V.
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Umfang von 40 Wochenstunden, 
auch teilbar im Jobsharing-Modell mit jeweils 20 Wochenstunden, eine/einen: 

Ihre Aufgaben:
Fachliche Begleitung der beteiligten Kulturchancen-
Schulen bei der nachhaltigen Verankerung kultureller
Bildung in Schulentwicklung, Unterricht und Schulleben
Entwicklung und Umsetzung von Kulturfahrplänen
sowie Aufbau und Begleitung schulischer
Kultursteuergruppen
Koordination des Gesamtprojekts inklusive Planung,
Abstimmung, Qualitätssicherung, Dokumentation und
Berichtswesen
Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Kultur- und
Sozialraumpartner*innen sowie Vernetzung der Schulen
untereinander und im bundesweiten Fachdiskurs
Konzeption und Begleitung gemeinsamer Kleinprojekte,
Facharbeitsgruppen, Austauschtreffen und
Fachveranstaltungen
Öffentlichkeitsarbeit und Transfer der Projektergebnisse
in Abstimmung mit dem Auftraggeber 

Das bringen Sie mit:
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Kulturpädagogik, Kulturelle Bildung, Kunst- oder
Kulturvermittlung, Erziehungs-, Bildungs-, Sozial-
oder Geisteswissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation
Erfahrungen im Projektmanagement, in Planung,
Koordination, Durchführung, Dokumentation und
Auswertung von Projekten
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen,
Künstler*innen, Kulturinstitutionen sowie weiteren
Bildungs- und Sozialraumpartner*innen
Kompetenz und praktische Erfahrungen in der
kulturellen Bildung und Schulentwicklung,
Kulturvermittlung, Bildungspolitik sowie Kunst- und
Kulturlandschaft Thüringens
Verständnis für Schulentwicklungsprozesse,
partizipative Arbeitsweisen und die Bedeutung
kultureller Bildung für Teilhabe, Persönlichkeits-
entwicklung und Bildungsgerechtigkeit
Strukturierte, eigenverantwortliche und
lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Kreativität
Bereitschaft zu Dienstreisen, Führerschein Klasse B

Projektkoordinator*in (m/w/d)
für das Projekt Kulturchancen-Schulen

Das bieten wir Ihnen:

Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld: Ein
spannendes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in
einem gut vernetzten Verein der kulturellen
Jugendbildung.
Gestaltungsspielraum: Die Möglichkeit, ein neues
landesweites Projekt mit aufzubauen, eigene Ideen
einzubringen und kulturelle Schulentwicklung in
Thüringen aktiv mitzugestalten.
Vergütung: in Anlehnung an TV-L bis EG 12
Flexible Arbeitszeitmodelle: Gleitzeit und Möglichkeit
zum mobilen Arbeiten sowie die Möglichkeit, die Stelle
in Vollzeit oder im Jobsharing-Modell mit zwei
Teilzeitstellen à 20 Wochenstunden auszuüben
Teamgeist: Einbindung in ein engagiertes und
dynamisches Team.
Zentraler Standort: Arbeitsplatz im Herzen von Erfurt
mit landesweiter Tätigkeit in Thüringen.

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung
per E-Mail in einer Datei mit max. 10 MB 
bis zum 05. Juni 2026 an:

Geschäftsführende: Carol Bender | Samira Max
E-Mail: gf@lkj-thueringen.de

Rückfragen an:
c.meissner@lkj-thueringen.de
0361 / 66 38 22 25

LKJ Thüringen
Anger 10
99084 Erfurt
www.lkj-thueringen.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Die Stelle wird öffentlich gefördert, die Einstellung erfolgt
vorbehaltlich der Zustimmung der Zuwendungsgeber*innen und
ist vorerst befristet auf 1 Jahr befristet.
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